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Captacio i retencio del talent

ELS BELLOTS Servei d'Industria i Empresa ¢) Cambra

de Comerg de Terrassa

“ Promocio Economica i Educacid € opues




¥ Ajuntament de

@ Terrassa

Motivacio

@Diputacié ELS BELLOTS C Cambra

de Comerg de Terra:

Barcelona

sssssssssssssssssssssssssssss

* El projecte "Pla d'Accid Sectorial per
al Desenvolupament de la Industria
4.0 a Terrassa" és una de les ultimes
accions del PDIT. En el seu informe
definitiu, es detecten quatre ambits
de treball prioritaris.

* El segon més prioritari, fa referencia a
la captacio i retencio del talent,
motiu pel qual, s’estableix com a linia
de treball dins del nou PDPAE
(Pla director de Poligons d'Activitat
Economica).
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Per aixo, estem impulsant un informe
estrategic sobre la retencio del talent
gue analitzara les practiques, tendencies
i reptes actuals en el nostre territori.

Participants en questionaris:

* 159 empresaris/aries
i 306 treballadors/es

Participants en entrevistes:

* 8 empresaris/aries
i 15 treballadors/es

Aquesta mostra és clau per obtenir una
visio real i util del context actual i, per
tant, garantir la qualitat i utilitat d’aquest
estudi.



* En un context empresarial cada cop
més competitiu, retenir el talent s’ha
convertit en un dels principals reptes

Per qUé COI'IabOrar per garantir la sostenibilitat i el

en I’estudi SObre Ia creixement de les organitzacions.
retencio del talent? .

Poder identificar els factors clau que
afavoreixen la retencio del talent, fer
recomanacions practiques adaptades a
diferents sectors i tipologies d’'empresa
i que es puguin traduir en propostes de
millora; esdevé gairebé una necessitat.
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Quan a les persones treballadores se'ls
hi dona un espai d'expressio i saben que
les seves respostes sOn anonimes:

Ava ntatges per * La plantilla té la sensacio que hi ha un

interes real per escoltar-los, i no

IeS trEba"adOres i nomes per aparentar o per quedar bé.
treba"adors * L'anonimat es considera i es percep

com una mostra de respecte per la
seva privacitat.

* Aix0 es tradueix en una major llibertat
per expressar opinions reals, ja que no
T (@) oo HIELE O Gambra tenen por de represalies ni de judicis.
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* Es redueix el “biaix de desig social”
(respondre el que es creu que és
acceptable).

A\Ia ntatges Per * Poden ajudar a identificar conflictes
Ies treba"adares i int;cer;\s quetno es comuniquen
obertament.
treballadors

* Les respostes honestes generen una
informacio més precisa i realista.

* Milloren el clima laboral.
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* Accés prioritari als resultats de
I’'estudi: Obtindran un resum executiu
amb les principals conclusions i
recomanacions abans de la publicacio

general.
Ava ntatges per a Ies * Benchmarking sectorial: Diagnosi
empreses personalitzada on podran comparar

les seves practiques amb les d’altres

empreses del seu sector i mida.

Una analisi agregada dels indicadors

clau que poden ajudar a identificar

arees de millora en la gestio del talent
T @) orvees BELE O Cambra de la seva empresa.

a
@ Terrassa Barcelona de Comerg de Terra

sssssssssssssssssssssssss




Avantatges per a les
empreses
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* Visibilitat i reconeixement: Les
empreses col-laboradores podran
apareixer com a casos de bones
practiques (amb consentiment).

* Participacioé en una xarxa d’empreses
compromeses: Formaran part d’'una
comunitat que aposta per la millora
continua i la innovacio en recursos
humans.




e Plans d’acollida

e Relleu empresarial

* Formacio continua i la formacio bonificada
e Comunicacio jerarquica

e Satisfaccié i compromis del personal

|ndicadOI"S Clau que  Factors psicosocials (PSQCAT)
analitza rem * Motivacions de canvi d'empresa

* Politiques de desenvolupament professional
* Acreditaci6 COMPETIC / ACTIC
* Programa Acredita’t

* Programes de beneficis extres per retenir el
personal (Flexibilitat laboral i conciliaci,
r— Diputacis ELS BELLOTS L . : I | |
& Terrassa @ Diputacié 25 " d @ (C) Cambra activitats subvencionades, clima laboral,...)
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Desglossament
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Per tal de poder obtenir unes dades
meés interessants i poder fer uns estudis
meés acurats, I'informe fara un
encreuament de dades segmentades:

* Desglossament de dades de les
empreses per: ambits, sectors
grandaria i ubicacions.

 Desglossament de dades del
personal per: trams d’edats,
genere, carregues familiars,
categories laborals, arees de
treball i proximitat.
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Estas preparat/da per impulsar el
rendiment de la teva empresa
amb una diagnosi gratuita i
personalitzada
sobre el benestar i les necessitats
de la teva plantilla?

Doncs posa't en contacte amb
nosaltres

https://forms.office.com/e/tD2Bem9vrD
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